
 

 

 

 

 

Geschäftsführung (m/w/d) des regionalen Diakonischen Werkes Waldeck-Frankenberg zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt 

Das regionale Diakonische Werk Waldeck-Frankenberg bietet Beratung und Hilfe in den 

Bereichen „Sozialberatung und Wohnungsnotfallhilfe“, „Suchthilfe und Suchtprävention“, 

„Flüchtlings- und Asylberatung“, „Jugend, Schwangerschaft und Familie“, darunter auch die 

Beratung für Väter und Mütter (Müttergenesung). Im Landkreis Waldeck-Frankenberg 

unterhält es diese Beratungsangebote und ambulanten Dienste an den Standorten Korbach, 

Frankenberg, Bad Wildungen und Bad Arolsen. Derzeit arbeiten hier 25 hauptamtliche 

Mitarbeitende zum Wohle der Menschen in Stadt und Landkreis zusammen. Der Hauptsitz 

des Werkes und der Dienstsitz der Geschäftsführung ist Korbach. Das regionale Diakonische 

Werk im Landkreis Waldeck-Frankenberg ist Teil der evangelischen Kirche. Die evangelischen 

Kirchenkreise Twiste-Eisenberg und Eder sind die Träger. 

 

Die Aufgaben der Geschäftsführung sind: 

• Als Geschäftsführung übernehmen Sie Führungs- und Personalverantwortung für die 
Geschäftsfelder des Trägers. 

• Sie sind für die betriebswirtschaftliche Führung und Steuerung sowie die Sicherung 
der Wirtschaftlichkeit des regionalen Diakonischen Werkes hauptverantwortlich. 

• Sie wirken an der strategischen Führung, der innovativen und bedarfsgerechten 
Weiterentwicklung der Arbeitsfelder mit.  

• Sie wirken maßgeblich beim Ausbau des Bereiches Fundraising mit. 
• Sie bringen sich aktiv in den Prozess der Organisationsentwicklung des Trägers ein. 
• Sie sind in der regionalen und überregionalen Netzwerkarbeit aktiv. 
• Sie bereiten die Vorstandssitzungen vor, begleiten sie mit beratender Stimme und 

setzen die Beschlüsse um. 
• Sie wirken aktiv an den Fachgremien der Landeskirche und der Diakonie Hessen mit.  

 

Voraussetzungen: 

• Sie verfügen über Qualifikationen im Bereich Sozialwirtschaft, Sozialmanagement, 
Betriebswirtschaft oder vergleichbar. 

• Sie haben mehrjährige Berufserfahrung und Expertise in der kaufmännischen Leitung, 
wünschenswert sind Erfahrungen im Bereich der Wohlfahrtspflege. 

• Sie sind eine motivierte, empathische Führungskraft, die eigenverantwortlich und 
ergebnisorientiert leitet. 



• Sie bringen eine hohe Bereitschaft mit, sich aktiv an einer transparenten, offenen und 
wertschätzenden Kommunikation und Zusammenarbeit intern und extern zu 
beteiligen. 

• Sie pflegen einen Führungsstil auf Augenhöhe. 
• Sie sind innovativ und haben Freude an strategischem Denken. 
• Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team mit anderen Berufsgruppen ist für Sie 

selbstverständlich. 
• Sie sind bereit, die diakonische Ausrichtung aktiv mitzugestalten. 
• Sie identifizieren sich mit den Werten, Zielen und Aufgaben der Evangelischen Kirche 

und sind Mitglied in einer Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher 
Kirchen. 

• Sie verfügen über einen Führerschein Klasse B und sind bereit, den eigenen PKW auch 
dienstlich zu nutzen (Fahrtkosten werden erstattet). 

 

Wir bieten: 

• eine anspruchsvolle und vielfältige Tätigkeit und ein interessantes Aufgabengebiet in 
einem dynamischen Arbeitsbereich 

• eine unbefristete Führungsposition mit eigenständiger Leitungsverantwortung und 
großem Gestaltungsspielraum 

• ein gutes Arbeitsklima und einen wertschätzenden Umgang 
• eine moderne Arbeitsumgebung 
• Vergütung bis zu EG 13 TV- L sowie eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung und 

freiwillige Leistungen in der Gesundheitsvorsorge (Jobrad) 

 

Bewerbung und Kontakt: 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen digitalen Bewerbungsunterlagen bis zum 20. Juni 2025 an das 

regionale Diakonische Werk Waldeck-Frankenberg (leitung.dwwf@ekkw.de). 

Die Vorstellungsgespräche sind geplant für den 4. und 7. Juli 2025. 

Für Rückfragen zu Inhalt und Verfahren steht Ihnen gerne Dekanin Eva Brinke-Kriebel, Tel. 05631/ 

61696, eva.brinke-kriebel@ekkw.de, zur Verfügung. 

 

 


