Befristungsvereinbarung

Fur kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse mit einer Dauer von weniger als einem Monat

Hiermit wird schriftlich vereinbart, dass
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befristet beschatftigt wird
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Eine Probezeit wird nicht vereinbart.

[] Bei begriindeter dienstlicher/betrieblicher Notwendigkeit ist der Arbeitgeber be-
rechtigt, Mehrarbeit und Uberstunden anzuordnen.

(Ort und Datum) (Unterschrift Beschatftigte/r)

* bitte Zutreffendes ankreuzen bzw. ausfillen!



Stundennachweis

Tag der Vertre-
tung/Aushilfe bzw.
Organisten-/Chor-

leitertatigkeit:

Art der Tatigkeit / des Got-
tesdienstes:

Zeitraum
(bitte genaue Uhrzeit angeben)

Std.-zahl

Fahrtkosten
(nur bei Or-
ganisten-/
Chorleiter)

Betrag
Vergutung
(wird vom Kirchen-
kreisamt ausgefullt)

Betrag

Fahrtkosten
(wird vom Kir-
chenkreisamt
ausgefiillt)




Erlauterungen:

Grundsatzlich ist fur jedes Arbeitsverhéaltnis ein Arbeitsvertrag nach dem verbindli-
chen Muster der Arbeitsrechtlichen Kommission abzuschlieRen.

Far kurzfristige Aushilfen (8 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB 1V) kann diese vereinfachte
Vereinbarung genutzt werden. Sofern die Dauer der Beschaftigung einen Monat er-
reicht oder Ubersteigt, sind die weiteren nach dem Nachweisgesetz erforderlichen
Vertragsbedingungen schriftlich auszuhéndigen.

Die Vereinbarung ist vor dem Beginn der Beschaftigung von der/dem Beschaftigten
und einem oder den berechtigten Vertreter/n des Arbeitgebers handschriftlich zu un-
terzeichnen.

Als madglicher Grund fur eine Aushilfebeschéaftigung kommt z.B. auch voriibergehen-
der Mehrbedarf in Betracht.

Die Zeitangabe muss konkret bestimmbar sein (z.B. ,bis zum 31. Oktober 20XX"“, ,fur
die Dauer von 2 Wochen®) oder sich aus dem Zweck der Befristung ergeben (z.B.
“fir die Dauer der Vertretung von Frau/Herrn xxx“).






